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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 08/2022, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A APLICAR O INCENTIVO
FINANCEIRO DO PREVINE BRASIL, CONCEDIDO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, EM PROL DAS EQUIPES DE
ATENGCAO BASICA E SAUDE BUCAL QUE OBTVER
CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO CERTIFICADA PELA
PORTARIA 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de S3o Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
no uso das suas atribuigdes legais;

Art. 19. A presente Lei institui e regulamenta, no &mbito do Municipio de S3o Sebastido de
Lagoa de Roga - PB, a execucao do Incentivo de Desempenho aos profissionais das ESF - Equipes
de Saude da Familia e ESB - Equipe de Saude Bucal, com recursos financeiros federais advindos
do Programa Previne Brasil.

Art. 292, O incentivo financeiro Previne Brasil é variavel e serd transferido pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude, conforme os resultados dos
indicadores alcancados quadrimestralmente pelas equipes de saude que atuam na
Atencdo Primaria a Saude, nostermos da Portaria Ministerial N2 3.222/19.

Art. 392, Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias de indicadores.

| — Processos e resultados intermediarios das Equipes;
Il — Resultados em Saude;
Ill — Globais de APS.

Art. 42 O Valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios a cada 4(quatro)
competéncias financeiras.

Art. 52. O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de Saude
sera concedido aos profissionais das equipes de Saude da Familia, Saude bucal




Agentes Comunitarios de Saude, como também aos Coordenadores dos programas
que integram a Atencdo Primdria a Salde elencados no artigo 62 desta Lei.

Art. 62. Para efeito desta Lei, os profissionais que fazem jus ao recebimento do
incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho sdo os dos cargos elencados
nos incisos seguintes:

| — Agente Comunitario de saude, Enfermeiro, Médico, Auxiliar e Técnico de
Enfermagem que integram as Equipes de Saude da Familia;

Il — Auxiliar e Técnico de Saude Bucal e Cirurgido Dentista que integram as Equipes
de Saude Bucal da Atencdo Primaria a Saude;

Il — Coordenador da Estratégia de Saude da Familia, Coordenador de Saude Bucal
e Coordenador de Controle e Avaliacdo da Saude ou cargo equivalente em Lei
Municipal;

§12 Os profissionais mencionados nos incisos deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados ou comissionados.

§22 — Os profissionais integrantes dos cargos constantes nos incisos neste artigo
somente fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro Pagamento por
Desempenho se integrarem as equipes de saude da familia e desenvolverem suas
atividades no hordrio de funcionamento da respectiva unidade bdsica de salde.

Art. 72 - O incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho é variavel e, para fins
de pagamento aos servidores integrantes das categorias profissionais constantes no
Art. 69, incisos |, Il e lll desta Lei, sera calculado considerando os resultados de
indicadores alcancados no quadrimestre avaliado, nos termos da Portaria Ministerial
N2 3.222/19.

Art. 82. Os recursos financeiros transferidos ao Municipio pelo Ministério da Saude,
originarios do Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Saude serdo executados da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) dos valores recebidos serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Primaria.

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo
financeiro Pagamento por Desempenho aos profissionais das equipes de Saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal, Agentes Comunitdrios de Saude, Coordenadores
dos programas que integram a Atencdo Primdria a Saude e Coordenadores que
atuam em apoio as atividades vinculadas a Atencdo Primaria a Saude, na forma de
incentivo por desempenho, a ser pago, conforme transferéncia dos recursos, pelo
Ministério da Saude, pelos resultados de indicadores alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§12 O montante de recursos financeiros destinados ao pagamento do incentivo
financeiro Pagamento por Desempenho, na forma do Inciso Il deste artigo sera
distribuido de forma igualitaria, no mesmo percentual a todos os servidores,



conforme o disposto no Artigo 62 incisos I, Il e Ill desta Lei, EXCETO os casos
previstos nos paragrafos seguintes.

I- Quando o Servidor ou Profissional estiver classificado em mais de um grupo
e/ou atuando em mais de uma equipe de Saude da Familia, fica vedada a
acumulagdo no pagamento do Pagamento por Desempenho e, neste caso, serd
pago o valor correspondente a equipe de Saude da Familia que prestar servicos e
obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo por desempenho.

lI- O profissional das equipes de Saude da Familia, equipes de saude bucal, Agente
Comunitario de Salde, vinculado a Atencdo Primaria a Saude, que estejam com
suas funcdes readaptadas, desenvolvendo suas atividades vinculadas auma UBS da
Familia recebera o Pagamento por Desempenho, relativo ao valor pago ao cargo
gue estiver desempenhando.

llI- O servidor que desenvolver suas atividades em periodo inferior ao quadrimestre
avaliado, receberd o incentivo financeiro no valor correspondente ao periodo
trabalhado, sendo cada més equivalente a 25% proporcional a avaliagdo quadrimestral.

Art. 99. Fica estabelecido que o valor do incentivo financeiro correspondente ao
programa Previne Brasil a ser concedido aos Coordenadores elencados no art. 69,
inciso Ill serda no percentual de 2% para cada Coordenacdo, calculado sobre o valor
destinado a cada ESF/SB.

Art. 102. A divisdo do percentual previsto no inciso Il, do artigo 82 desta Lei sera
efetuada levando-se em consideracdo os resultados das metas alcangadas pelas
equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, no quadrimestre avaliado.

§12 As metas serdo analisadas, quadrimestralmente, pela Secretaria Municipal de
Saude, que enviara relatério com os devidos valores que cada profissional fara jus
a Secretaria Municipal de Administragdo até o décimo dia subsequente ao
fechamento do quadrimestre.

§22 O calculo para o Pagamento por Desempenho sera efetuado considerando o
resultado obtido pelo conjunto de indicadores vigentes e avaliados no quadrimestre,
observando os percentuais seguintes.

| — Atingindo abaixo de 40% das metas previstas, de acordo com a Portaria
Ministerial N2 3.222/19, a equipe ndo farad jus aorecebimento do Pagamento por
Desempenho no més subsequente ao quadrimestre avaliado e, sera reavaliada més
a més, pela Secretaria Municipal de Saude até que volte a atingir os resultados
preconizados pela respectiva Portaria.

Il — Atingindo entre 40% e 70% das metas previstas na Portaria Ministerial N2
3.222/19, a equipe fard jus ao recebimento do valor correspondente a 50% do
Pagamento por Desempenho no més subsequente ao quadrimestre avaliado e, sera
reavaliada més a més pela Secretaria Municipal de Saude até que volte a atingir
os resultados preconizados pela respectiva Portaria.



Il — Atingindo acima de 70% das metas previstas na Portaria Ministerial N2
3.222/19, a equipe fara jus ao recebimento do valor relativo a 100% do Pagamento
por Desempenho, no més subsequente ao quadrimestre avaliado.

§32, As equipes de saude que ndo alcancarem os percentuais minimos das metas
estipuladas na Portaria N2 3.222/2019 do Ministério da Saude ndo receberdo o
Pagamento por Desempenho relativo ao quadrimestre avaliado, sendo o valor
revertido a Secretaria Municipal de Saude, para que seja aplicado no custeio das
Estratégias de Salude da Familia e equipes de salude bucal.

§42. Nos casos em que a equipe de saude ndo atingir as metas, por motivos de
forca maior ou alheios aos seus esforcos, fara jus ao recebimento do Pagamento
por Desempenho relativo ao quadrimestre avaliado.

Art. 11. O Programa Previne Brasil indica que serdao monitorados indicadores da
saude da populacdo, no contexto da Atencdo Primaria a Saude, sendo necessdrio
que sejam informados regularmente para que o municipio possa receber os recursos
federais.

§12 A avaliacdo do desempenho das equipes de saude credenciadas e cadastradas
no CNES, no conjunto dos indicadores sera consolidada em um indicador Sintético
Final (ISF) que determinard o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao
municipio, onde o ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos
sete indicadores selecionados, aferido no quadrimestre pelo Ministério da Saude.

§22 Os Indicadores definidos para o Pagamento por Desempenho serdo os
estabelecidos por iniciativa do Governo Federal, os quais atendem a critérios como
disponibilidade, simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de obtengao,
adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade dos dados
utilizados no célculo.

§32 Os sete indicadores selecionados pelo Ministério da Saude para serem avaliados
no Previne Brasil sdo os seguintes:

| - Propor¢do de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a primeira até a 20 semana de gestacao;

Il - Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
lll - Proporcdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
IV - Cobertura de exame citopatoldgico;

V - Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com Pressdao Arterial aferida em cada
semestre;

VIl - Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.



§42 Os indicadores constantes neste artigo poderdo ser alterados por iniciativa do
Ministério da Saude, passando a ser adotados pelo Municipio para o Pagamento
por Desempenho aos profissionais contemplados por esta Lei.

§52 Havendo desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas,
o indicador sera desconsiderado.

§62 Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das
metas para cada indicador, os servidores deverdao observar as fichas de qualificacdo
do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento
por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-ESF/SAPS/MS) e o Guia para
Qualificacdo dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Saude.

Art. 12. O pagamento do incentivo financeiro serd efetuado enquanto cada equipe
credenciada e cadastrada no CNES, se mantiver nas condicdes de avaliacdao
especificada na Portaria Ministerial N2 3.222/2019 e, em conformidade com o
repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 13. O incentivo financeiro serd pago mensalmente, apds o efetivo repasse dos
recursos pelo Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 14. N3do fardo jus ao recebimento do Pagamento por Desempenho:

| - Os Profissionais ou servidores contemplados por esta Lei que, no decorrer do
guadrimestre, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenga para tratamento de Saude do Servidor, superior a 15 dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias
subsequentes;

c) Licenca Maternidade ou adogdo;

d) Licenca - Prémio;

e) Licenca para tratar de assuntos particulares;

f) Licencga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgdo ou entidade externa;

h) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de
estudo e estagio especifico na area de atuacdo de até 30(trinta) dias no periodo
de um ano;

i) For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razGes expressas na
regulamentacao do referido Programa.

Il - Os Profissionais ou servidores contemplados por esta Lei:
a) Atuantes fora da ateng¢do primaria a saude;
lIl - O Servidor ou Profissional que no desempenho de suas fungdes:

a) Tiver menos de 85% de presenca e participacdo nas atividades de Educacdo
Permanente em Saude ou reunides quando convocado pela Secretaria de Saude,



através de comunicado escrito afixado nos quadros de avisos e outros meios de
comunicacdo, sem justificativa, cuja frequéncia devera ser verificada pela Secretaria
de Saude, através das Listas de Presencas assinadas das respectivas atividades;

b) Tiver 02 faltas sem justificativa no quadrimestre avaliado.

c) Tiver ao longo de um més, o somatorio de auséncias a partir de 03 (trés) dias uteis
sem efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de folga e licencas
para tratamento de saude.

d) Tiver ao longo do més o somatdrio de 02 declaragGes de comparecimento.

e) Praticar falta no exercicio de suas atribuicdes, receber adverténcia por escrito da
chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atividades) e estiver
respondendo a processo de sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar
(assegurando ao servidor, em ambos, o contraditdrio e a ampla defesa).

§19 - Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, o mesmo sera
convocado pela comissao para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta)
dias para devida regularizacao.

§22 - N3o havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo
anterior, o servidor ndo fara jus ao incentivo de desempenho.

§32 - Apds a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no §19 deste artigo, o servidor
que, no ano seguinte, ndo cumprir sua meta nos meses consecutivos, nao fard jus ao
referido incentivo desempenho, tendo em vista a falta de assisténcia a saude da
populacdo.

Art. 15. O Pagamento por Desempenho, de que trata a presente lei tem natureza juridica
estritamente indenizatdria, ndo sendo computado para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipdtese sera incorporado aos vencimentos dos
Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 16. O valor do incentivo ndo rateado com servidor e/ou profissional que ndo atingiu
as metas minimas de desempenho ou que estd inserido nos dbices legais do Art. 59,
respeitando o devido processo legal, ndo revolverd aos cofres publicos municipais,
devendo ser rateado em partes iguais entre os profissionais da sua respectiva Equipe.

Art. 17. Fica instituida no ambito municipal, a Comissao de Acompanhamento do
Programa Previne Brasil, composta pelos membros titulares e seus respectivos
suplentes, integrantes das seguintes representagoes:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

Il - 01 (um) representante da Estratégia Saude da Familia - ESF;
[Il - 01 (um) representante da equipe de Saude Bucal;

IV - 01 (um) representante dos Agentes Comunitarios de Saude;

VI —01 (um) Membro do Conselho Municipal de Saude.



§12 A avaliacdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, sendo necessaria a
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) da comissdo para tomar
deliberacoes.

§22 O representante da Secretaria Municipal de Saude sera indicado pelo respectivo
secretario da pasta.

§32 Os representantes das categorias previstas nos incisos Il a IV deste artigo serao
eleitos pelas respectivas categorias.

§42 O representante do Conselho Municipal de Saude serd indicado pelo respectivo
Conselho.

§52 Os integrantes da Comissdao Municipal de Acompanhamento do Programa Previne
Brasil serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art.18. O repasse do Pagamento por Desempenho esta condicionado a transferéncia
regular dos recursos financeiros pelo Ministério da Saude ao Municipio.

Paragrafo Unico: O Pagamento por Desempenho relativo ao quadrimestre avaliado sera
efetuado aos servidores que fizerem jus ao recebimento, em até 30 (trinta) dias, apds a
transferéncia dos recursos financeiros pelo Ministério da Saude, ao Municipio.

Art. 19. O municipio fica automaticamente desobrigado de efetuar o Pagamento por
Desempenho, caso o Programa Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servicos de Saude, seja suspenso ou extinto pelo Governo Federal.

Art. 20. No caso de auséncia de profissional ou servidor integrante das categorias
profissionais contempladas por esta Lei no quadrimestre avaliado, os recursos que
seriam destinados ao Pagamento por Desempenho aos mesmos serdo revertidos para
os demais profissionais que compde a equipe de ESF E ESB.

Art. 21. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro de Desempenho do Programa Previne Brasil, do
bloco de Custeio, manutencdo da prestacdo dos servicos das acdes e do servico de
saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 22. Fica revogada a Lei N2 468/2013, de 04 de setembro de 2013, relativa a
instituicdo e execugdo do Programa PMAQ, no Municipio.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01
de janeiro de 2021, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

S3o Sebastido de Lagoa de Roga-PB., 18 de abril de 2022.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional
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