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Prefeitura Municipal de S3o Sebastido de Lagoa de Roca/PB

2512 Edicdo / Terca-feira / 30 de Novembro de 2021.

Atos do Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N° 591, DE 11 /11/2021 ‘

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito no municipio de Sao
Sebastiao de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
autorizando a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar e outras adequacdes,
nos termos da Emenda Constitucional 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas por lei, encaminha a esta Camara
Municipal o seguinte projeto de lei:

FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
CAPITULO |

Art. 1° Fica instituido, no ambito do
municipio de Sao Sebastido de Lagoa de Roga,
PB, o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de
aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagfes, que ingressarem no
servigo publico do municipio de Sao Sebastiao de
Lagoa de Roca, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O municipio de Sao Sebastiao de

Lagoa de Roga é o patrocinador do plano de

beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito do municipio que
podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Gnico - A representagéo de que
trata 0 caput deste artigo compreende poderes
para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteracbes e para manifestacéo
acerca da aprovacédo ou da alteracdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia
e sera aplicado aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
gue ingressarem no servico publico a partir da
data de:

| - publicagdo da autorizacado, pelo 6rgéo
fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no
contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do
servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS (do Ente)
aos segurados definidos no paragrafo unico do art.
10,
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Art. 5° Os servidores e membros definidos
no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opc¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico - O exercicio da opgéo a
gue se refere o caput deste artigo é irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4°
desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia
Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios ja
existente.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios
previdenciario estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢cdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos
do municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roca
de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade
de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de
beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste
artigo deverd prever beneficios ndo programados
que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios
decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com
base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestédo dos beneficios de que trata
0 § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

83° O plano de que trata o caput deste
artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Secéo Il
Do Patrocinador

Art. 9° O municipio de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca é o responsavel pelo aporte de
contribuicbes e pelas transferéncias das
contribuicBes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no
contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuicbes devidas pelo
patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribuicdes normais
dos participantes.

§ 2° O municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca seréa considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes,
de qualquer obrigacdo prevista no convénio de
ades&o ou no contrato e no regulamento do plano
de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizagdo
e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas
com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do
respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverdo estar previstas,
expressamente, no contrato ou no convénio de
adesé@o ao plano de beneficios administrado pela
entidade de previdéncia complementar, clausulas
que estabelegcam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do
Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I — os prazos de cumprimento das
obrigacdes pelo patrocinador e das sancdes
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previstas para os casos de atraso no envio de
informacdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

Il = que o valor correspondente a
atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a
titulo de adiantamento de contribuicbes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condigfes
de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e
transferéncia de gerenciamento da administracédo
do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de
previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse
de contribuicdes ou quaisquer obrigacfes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como
participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores efetivos do municipio de Sao Sebastido
de Lagoa de Roc¢a, que ingressarem no servico
publico a partir da entrada em vigor desta lei.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no
respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgao ou entidade
da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo
efetivo temporariamente, com ou sem recebimento
de remuneragdo, inclusive para o exercicio de
mantado eletivo em qualquer dos entes da
federacao;

Il — optar pelo beneficio proporcional
diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios
disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a
legislacéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o
cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condicbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 0Onus para o
cedente, o patrocinador arcard& com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua
contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracéo.

Art. 14 Os servidores e membros referidos
no art. 3° desta Lei, com remuneracao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores efetivos
referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Ente, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds
sua inscricdo automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a
inscricao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de
que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automética,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuigBes vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulagdo atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulacgéo da inscricdo prevista no 8
1° deste artigo e a restituicio prevista no §2° deste
artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacdo da inscricdo
prevista no 8§ 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador serd devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucdo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para
manifestacdo da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer
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tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdao IV
Das Contribuicbes

Art. 15 As contribuicGes do patrocinador e
do participante incidirdo sobre a base de calculo
das contribuicdes ao RPPS no percentual de até
14% (quatorze por cento) que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do
participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios
Ou ho contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar
contribuicbes facultativas, de carater voluntério,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se
responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente,
as seguintes condic¢oes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma
prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracéo
que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera
paritdria a do participante, observadas as
condi¢cbes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios
ou no contrato, e nao podera exceder ao
percentual de até 14% (quatorze por cento), sobre
a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que nédo se
enquadrem nas condi¢cdes previstas no caput
deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput
deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicBes descontadas
diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢cdes recolhidas

com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos
no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando
o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o0 regular
adimplemento de suas obrigacfes junto ao plano
de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia
complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicdes deste e das dos
patrocinadores.

_ CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 18 As nomeagbBes de novos
servidores de cargo efetivo do municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca que possuam o
subsidio ou a remuneragcdo do cargo acima dos
valores do limite méaximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do
art. 3° desta Lei.

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado
a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo, de que trata
esta Lei.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
proprias previstas em Lei Orgamentaria do
Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roga.

Art. 21 Revogam-se as disposicbes em
contrério.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de
novembro de 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional
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Lei N°592, 11 DE NOVEMBRO DE 2021 ‘

EMENTA: Dispde sobre o Plano de
Custeio do Instituto de Previdéncia Servidores
Puablicos do Municipio de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca - PB, conforme determina o artigo 13 da
Lei Municipal n® 510/2016 - altera as aliquotas de
contribuicdo previdenciaria devidas pelo Municipio
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — IPSM,
de acordo com a reavaliacdo atuarial anual

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA no uso de
suas atribuicBes legais e na forma da Lei
Orgéanica Municipal,

FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a estabelecer aliquota de contribuicdo adicional,
conforme tabela abaixo, com a finalidade de
promover o equilibrio financeiro e atuarial do
sistema previdenciario municipal, em atendimento
a Legislacdo Federal e de acordo com o que
dispbée o artigo 13, lll, da Lei Municipal n°
510/2016, incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos
e totalidade dos beneficios de aposentadoria e
pensdo, com base em Avaliagdo Atuarial

15 2035 48,00% 12.018.913,43 76.623.618,39  4.137.675,39 5.769.078,45 74.992.215,34 480.756,54
16 2036 48,00% 12.139.102,73 74,992.215,34  4.049.579,63 5.826.769,31 73.215.025,66 485.564,11
17 2037 48,00% 12.260.493,61 73.215.025,66  3.953.611,39 5.885.036,93 71.283.600,11 490.419,74
18 2038 48,00% 12.383.098,80 71.283.600,11  3.849.314,41 5.943.887,42 69.189.027,09 495.323,95
19 2039 48,00% 12.506.929,67 69.189.027,09  3.736.207,46 6.003.326,24 66.921.908,31 500.277,19
20 2040 48,00% 12.631.998,97 66.921.908,31  3.613.783,05 6.063.359,51 64.472.331,86 505.279,96
21 2041 48,00% 12.758.318,93 64.472.331,86  3.481.505,92 6.123.993,09 61.829.844,69 510.332,76
22 2042 48,00% 12.885.901,91 61.829.844,69 3.338.811,61 6.185.232,92 58.983.423,39 515.436,08
23 2043 48,00% 13.014.761,30 58.983.423,39  3.185.104,86 6.247.08542 55.921.442,83 520.590,45
24 2044 48,00% 13.144.908,70 55.921.442,83  3.019.757,91 6.309.556,18 52.631.644,56 525.796,35
25 2045 48,00% 13.276.357,70 52.631.644,56  2.842.108,81 6.372.651,70 49.101.101,67 531.054,31
26 2046 48,00% 13.409.121,26 49.101.101,67  2.651.459,49 6.436.378,20 45.316.182,96 536.364,85
27 2047 48,00% 13.543.212,60 45.316.182,96  2.447.073,88 6.500.742,05 41.262.514,79 541.728,50
28 2048 48,00% 13.678.644,84 41.262.514,79  2.228.175,80 6.565.749,52  36.924.941,07 547.145,79
29 2049 48,00% 13.815.431,22 36.924.941,07  1.993.946,82 6.631.406,99 32.287.480,90 552.617,25
30 2050 48,00% 13.953.585,48 32.287.480,90  1.743.523,97 6.697.721,03 27.333.283,84 558.143,42
31 2051 48,00% 14.093.121,44 27.333.283,84  1.475.997,33 6.764.698,29 22.044.582,87 563.724,86
32 2052 48,00% 14.234.052,68 22.044.582,87  1.190.407,48 6.832.34529  16.402.645,06 569.362,11
33 2053 48,00% 14.376.393,10 16.402.645,06  885.742,83 6.900.668,69 10.387.719,21 575.055,72
34 2054 48,00% 14.520.156,97 10.387.719,21  560.936,84 6.969.675,35 3.978.980,70  580.806,28
35 2055 48,00% 14.665.358,68 3.978.980,70  214.864,96 7.039.372,17 -2.845526551 586.614,35

Art.

2° Fica autorizado o parcelamento

elaborada para o periodo:

Base de
n Ano  Aliquotas Célculo(Folha Saldo Inicial (#) Juros (9 Aporte Saldo Final Aporte
Ativos) Anual Mensal
1 2021 27,00% 10.456.009,99 83.014.796,52  4.482.799,01 2.823.122,70 84.674.472,83 235.260,22
2 2022 32,00% 10.560.569,61 84.674.472,83 4.572.421,53 3.379.382,28 85.867.512,09 281.615,19
3 2023 37,00% 10.666.175,66 85.867.512,00  4.636.845,65 3.046.484,99 86.557.872,75 328.873,75
4 2024 44,00% 10.772.837,56 86.557.872,75  4.674.125,13 4.740.048,53  86.491.949,35 395.004,04
5 2025 48,00% 10.880.565,66 86.491.949,35  4.670.565,27 522267152 85.939.843,10 435.222,63
6 2026 48,00% 10.989.371,32 85.939.843,10  4.640.751,53 5.274.898,23 85.305.696,40 439.574,85
7 2027 48,00% 11.099.265,00 85.305.696,40  4.606.507,61 5.327.647,20 84.584.556,80 443.970,60
8 2028 48,00% 11.210.257,68 84.584.556,80  4.567.566,07 5.380.923,69 83.771.199,18 448.410,31
9 2029 48,00% 11.322.360,31 83.771.199,18  4.523.644,76 5434.732,95 82.860.110,99 452.894,41
10 2030 48,00% 11.435.583,69 82.860.110,99  4.474.44599 5.489.080,17 81.845.476,81 457.423,35
11 2031 48,00% 11.549.939,76 81.845.476,81  4.419.655,75 5543.971,08 80.721.161,47 461.997,59
12 2032 48,00% 11.665.438,93 80.721.161,47  4.358.942,72 5.599.410,69 79.480.693,51 466.617,56
13 2033 48,00% 11.782.093,59 79.480.69351  4.291.957,45 5.655.404,92 78.117.246,03 471.283,74
14 2034 48,00% 11.899.914,43 78.117.246,03  4.218.331,29 5.711.958,93 76.623.618,39 475.996,58

e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio de
S8o Sebastidio de Lagoa de Roga com seu
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pelo IPSM - Instituto de Previdéncia Social
dos servidores municipais de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca, em até 60 (sessenta) prestacdes
mensais, iguais e sucessivas, de contribui¢cdes
devidas pelo ente federativo, observado o disposto
no artigo 5° da Portaria MPS n°® 402/2008.

Paragrafo Unico. E vedado o
parcelamento de débitos oriundos de contribuicdes
previdenciarias descontadas dos segurados

ativos, aposentados e pensionistas.

Art. 3° Para apuracdo do montante devido
os valores originais serdo atualizados pelo indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento) ao més e multa de 1% (um por cento),
acumulados desde a data de vencimento até a
data de assinatura do termo de acordo de
parcelamento.

Art. 4° Em caso de reparcelamento, para
apuracdo do novo saldo devedor , os valores
consolidados do parcelamento ou reparcelamento
anterior e das suas respectivas prestacdes pagas
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serdo atualizados pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e
multa de 1% (um por cento), acumulados desde a
data da consolidacdo do parcelamento ou
reparcelamento anterior e das datas das suas
respectivas prestacdes pagas até a data da nova
consolidagdo do termo de reparcelamento.

Art. 5° As prestacdes vincendas serdo
atualizadas mensalmente pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més,
acumulados desde a data de consolidagdo do
montante devido no termo de acordo de
parcelamento até o més do pagamento.

Art. 6° As prestacbes vencidas serdo
atualizadas mensalmente pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e
multa de 1% (um por cento), acumulados desde a
data de vencimento da prestacdo até o més do
efetivo pagamento.

Art. 7° Fica autorizada a vinculacdo do
Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM'
como garantia das prestacdes acordadas no termo
de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagédo
do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento e de autorizacdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pelo repasse das
cotas, e vigorara até a quitacdo do termo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos retroativos a janeiro
de 2021, em atencgéo ao plano de equacionamento
do déficit revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S&o0 Sebastido de Lagoa de Roga, PB, 11
de novembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

Lei de n® 593 de 24 de novembro de 2021.

ABRE CREDITO ESPECIAL PARA O FIM QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGCA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial no valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), destinados a ocorrer com as
despesas de manutencdo da educacdo com
recursos do VAAT.

Art. 2° - As despesas constantes do caput do
artigo anterior serdo contabilizadas obedecida a

seguinte classificacdo programatica:

02050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

12.365.2004 - 2113 - MAN. DAS ATIV. DA
EDUCACAO INFANTIL - COMPL. VAAT

FUNDEB 70%

31.90.04 — Contratacdo por Tempo Determinado —

Fonte 118......cccccccvveevvieevieeeenen. R$ 26.400,00
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas —
Fonte 118......ccccccvvevvvieecreeeenen. R$ 125.567,52
31.90.13 - Obrigacbes Patronais — Fonte
118, R$ 5.544,00
31.91.13 - Obrigacdes Patronais — Fonte
118, R$ 19.151,25
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12.365.2004 - 2114 - MAN. DAS ATIV. DA
EDUCACAO INFANTIL - COMPL. VAAT
FUNDEB 30%

33.90.30 - Material de Consumo - Fonte
119 e R$  246.337,23

33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica — Fonte 119.R$ 60.000,00

44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente —

Fonte 119........ccccviiiiiiiiiiniennn, R$ 117.000,00
TOTAL .ot R$ 600.000,00

Art. 3° - Para cobertura das despesas de que trata
0 artigo anterior, o Poder Executivo podera anular
parcial ou total, dotacbes do orcamento vigente,
transpor de uma a outra dotacdo orgcamentaria,
bem como utilizar recursos de outras fontes,
conforme consta da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
promulgacédo, retroagindo seus efeitos a partir de
1° de novembro de 2021.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga, 24 de

novembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 115/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE:

REGOGAR A PORTARIA N° 102/2021,
gque NOMEOU HELLINTON DE SOUSA, RG.
3.550.336-SSP-PB., - CPF/MF. 106.116.114-57,
para exercer o cargo Comissionado de Assessor
de Gabinete, Iotado na Secretaria de
Administracéo, deste Municipio.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Rocga — PB., 30 de outubro
de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 116/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE

CONCEDER LICENGCA MATERNIDADE
por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, para a
Servidora Contratada CATIA DA SILVA, CPF n°.
067.030.954-00, RG. n° 2.809.577-SSP/PB.,
Matricula n° 01717, TECNICA DE
ENFERMAGEM, lIotada na Secretaria de Salde
deste, Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca-PB.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito de S&o Sebasti&do de
Lagoa de Roga-PB, 11 de novembro de 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional
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PORTARIA N° 117/2021. ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE
por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, para a
Servidora Comissionada ROBERTA PEREIRA,
CPF n°. 016.904.674-52, RG. n° 3.649.121-22 VIA-
SSDS/PB., Matricula n® 07449, DIRETORA, lotada
na Secretaria de Educagdo deste, Municipio de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca-PB.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca-PB, 22 de novembro de 2021.

‘/;l'w /
Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 39/2021 DE 03/08/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL PARA  AUTORIZACAO DAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio,
usando das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal em conformidade com a
Lei N° 05762020 de 25/11/2020e demais

legislacdes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Destinado a suplementar as seguintes dotacoes:

10 CAMARA MUN DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROCA

2001 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL
01.031.2001.2001.3390390000.001 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

R$ 10.000,00

Valor Total da Agéo (2001) RS 10.000,00

Valor Total do Orgéo (01010) RS 10.000,00

Valor Total R$ 10.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado
fica anulado o crédito orcamentario no valor de
R$ 10.000,00 (dez mll reais). Discriminadas nas

seguintes dotacdes:

01010 CAMARA MUN DE SAO SEB. DE LAGOA
DE ROCA

1123 AQUISICAO DE
CAMARA
01.031.20011123.4490520000.001EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00

Valor Total da Acéo (1123) RS 10.000,00

Valor Total do Orgdo (01010) RS 10.000,00

Valor Total R$ 10.000,00

VEICULO$ PARA

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em, contrario.

SAO S. DE LAGOA DE ROGA-PB EM,
03/08/2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional
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Decreto N° 48/2021de 29/09/2021

DECRETO N° 56/2021, 01 /11/ 2021.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL PARA  AUTORIZAGCAO DAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal em conformidade com
a Lei N2 05762020 de 25/11/2020 e demais
legislacGes vigentes.

DECRETA

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar
no valor de A$ 15.000 ,00 (quinze mil reais).
Destinado a suplementar as seguintes dotagdes:

A CAMARA M. DE S. SEB.DE LAGOA DE ROCA
2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CAM ARA MUNICIPAL
01.031.2001.2001.3390390000.001 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
15 000,00

Valor Tolal da Acdo ( 2001 ) RS 15.000,00

Valor Total do Orgéo (01010 ) R$ 15.000,00

Valor Total R$ 15.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica
anulado o crédito orcamentario no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais). Discriminado nas
seguintes dotacgdes:

01010 CAMARA MUN DE SAO SEB.DE LAGOA
DE ROCA

2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL
01.031.2001.2001.3390350000 001 SERVICOS DE
CONSULTORIA 15 .000 ,00

Valor Total da Acao ( 2001 ) R$ 15.000 ,00

Valor Total do Orgdo (01010 ) RS 15.000 ,00
Valor Total RS 15 .000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em,
contrario.

S. SAO DE LAGOA DE ROCA 29/09/2021

il 2
DA

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

DIPOE SOBRE A ADOCAO DE NOVAS
MEDIDAS TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS
DE PREVENCAO DE CONTAGIO PELO COVID-
19 (NOVO CORONAVIRUS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA

DE ROCA, do Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas na Lei Organica
Municipal, art. 72, inciso XXXII;

CONSIDERANDO “O Plano Novo Normal’,
instituido no Estado da Paraiba pelo Decreto
Estadual n°® 40.304/2020 o qual classifica os
Municipios  paraibanos por bandeiras nas
coloragbes vermelha, laranja, amarela e verde,
identificado o agravamento ou abrandamento da
pandemia nos Municipios;

CONSIDERANDO que, o municipio de Séao
Sebastifo de Lagoa de Roca pertence a 2°
Macro Regido de Salde do Estado, nesse
sentido, depende do namero de leito de UTI'S e
enfermarias disponiveis na cidade de Campina
Grande, a qual atende pacientes do brejo e
cariri paraibano;

CONSIDERANDO a necessidade de adocéo de
novas medidas de contencdo e prevencdo da
infeccdo pelo SARS- COV-2 no municipio de
S&o Sebastiao de Lagoa de Roga;

CONSIDERANDO o Decreto N° 41.647 de 30
de setembro de 2021, do Governo do Estado
gque dispde sobre as medidas de adocdo de
novas medidas tempordrias e emergenciais de
prevencdo de contagio pelo Novo Corona virus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o0s intensos esforgcos do
Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roga no
combate a pandemia da COVID-19 e a importante
progressédo da cobertura vacinal, que permitira que
esta nova unido de esforcos representada pelas
medidas de protecdo sanitaria presentes neste
decreto guiem o municipio na direcdo de dias
melhores, possibilitando algumas flexibilizacbes
para que se atenuem os efeitos da pandemia na
economia.

DECRETA:
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Artigo 1° - Ficam determinadas, nos termos
deste Decreto, medidas de enfrentamento e
prevencdo a infeccdo pelo SARS-CoV-2,
causador da COVID-19, no Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roca.

Artigo 2° - Ficam vedadas aglomeracfGes de
pessoas de qualquer natureza e sob qualquer
pretexto, em locais publicos ou privados, sob
pena de sancbes cominadas neste Decreto,
sem prejuizo a outras sang¢des, de natureza
civilL, penal ou administrativas, que se
imponham.

Artigo 3° - No periodo compreendido entre 01 a
30 de novembro fica permitida a realizacdo de
eventos sociais e corporativos, observando
todos os protocolos elaborados pela Secretaria
Estadual de Saude e pela Secretaria municipal
de Saude

§ 1°. Ficam permitidas as atividades esportivas,
nos campos de futebol publicos ou privados,
bem como no ginasio de esportes “O Marcelao”,
obedecendo o limite maximo de 20% de publico
expectador.

§ 2°. Ficam permitidas, obedecendo o limite
méaximo de ocupacdo de 20% da capacidade
do local:

I — As atividades, festas, celebracdes,
comemoracdes, em piscinas e balneérios, e
estabelecimentos afins;

Il — As performances de musicas ao vivo, shows
particulares ou semelhantes, em qualquer
estabelecimento comercial deste Municipio, desde
que a entrada seja exclusiva para pessoas
devidamente vacinadas, com as duas doses,
mediante apresentacdo da carteira de
vacinacdo, no ato do ingresso aos respectivos
estabelecimentos.

Artigo 4° - Impbe-se a todos os
estabelecimentos, no periodo em que se
mantiverem abertos, nos termos deste Ato, e
para toda e qualquer atividade, a observancia
de protocolos e recomendac¢des de seguranca
sanitaria expedidos por organismos de
Vigilancia, sejam eles Municipais, Estaduais ou
Federais.

— Garantir a distancia minima de um metro e
meio entre as pessoas que estejam no interior
dos ambientes;

— Disponibilizar Alcool Etilico 70 INPM, em gel
ou liquido, para clientes, frequentadores e
funcionérios;

— Exigir o uso de mascaras de protecdo facial
para todos os funcionarios e clientes;

— Manter os banheiros e demais locais do
estabelecimento higienizados e com
suprimentos  suficientes para possibilitara
higiene pessoal de todos;

Artigo 5° - No periodo compreendido entre 01 a
30 de novembro de 2021, os bares, restaurantes,
lanchonetes, lojas de conveniéncia e
estabelecimentos similares poderdo funcionar com
atendimento nas suas dependéncias das 06:00
horas até 00:00 horas, com ocupacdo de 50% da
capacidade do local, ficando vedada, antes e
depois desse horario, a comercializacdo de
qualquer produto para consumo ho préprio
estabelecimento, cujo funcionamento podera
ocorrer apenas através de delivery ou para
retirada pelos préprios clientes (takeaway).

Artigo 6° - Os estabelecimentos do setor de
servicos e comercio poderdo funcionar das
07:00 até as 20:00 horas, sem aglomeracao de
pessoas nas suas dependéncias e observando
todas as normas de distanciamento social e os
protocolos especificos do setor.

Paragrafo Unico - Casas Lotéricas e
correspondentes bancarios poderdo funcionar
com a devida observancia pra que se evite filas
e aglomeracdes de pessoas, comportando
todos os usuarios dos servicos dentro das
dependéncias do estabelecimento.

Artigo 7° - Supermercados, Mercados, Mercearias
e Lojas de Material de Construcdo poderao
funcionar das 07:00 até as 22:00 horas, limitando
o fluxo de pessoas dentro dos mesmos, mantendo
o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas e uso
de alcool gel e uso de mascara por todos.

§ 1°. Dentro do horario estabelecido no caput os
estabelecimentos poderdo promover divisBes de
hordrio de modo a permitir que o0s seus
empregados possam comegar e encerrar a
jornada em horérios diferente e alternados.
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§ 2°. Ser4d de responsabilidade dos
estabelecimentos designar funcionario para
promover, observadas as medidas constantes
no Art. 4° deste Decreto:

A higienizacdo necessaria nos carrinhos e
cestas de compras;

A manutencdo do distanciamento devido nas
filas;

A higienizagdo das mé&os dos clientes na
entrada e saida do estabelecimento;

A afericdo de temperatura corporal dos clientes
ao entrarem;

A certificac8o de que todos os clientes utilizam
mascara adequada;

O controle do contingente de pessoas no
estabelecimento.

Artigo 8° - A vigilancia sanitaria municipal e as
forcas policiais estaduais, ficardo responséaveis
pela fiscalizagdo do cumprimento das normas
estabelecidas nesse decreto e o]
descumprimento sujeitara o estabelecimento a
aplicacdo de multa e poderda implicar no
fechamento em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico — Os recursos oriundos das
multas aplicadas em razdo do disposto no caput
serdo destinados as medidas de combate ao
novo corona virus (COVID-19).

Artigo 09° - A construgéo civil somente podera
funcionar das 07:00 horas até as 18:00, sem
aglomeracéo de pessoas nas suas
dependéncias e observando todas as normas
de distanciamento social e o0s protocolos
especificos do setor.

Artigo 10 - No Municipio de s8o Sebastido de
Lagoa de Roca, poderd funcionar também
observando todos os protocolos constantes
neste Decreto, bem como em outras resolucdes
protocolares a seguintes atividades:

| - Salées de beleza, barbearias e demais
estabelecimentos de  servicos  pessoais,
atendendo preferencialmente por agendamento
prévio e sem aglomeracgéo de pessoas nas suas
dependéncias e também o distanciamento entre
elas;

Parégrafo anico - Academias e
estabelecimentos similares poderdo funcionar das
06:00 as 22:00, com ocupacdo maxima de 50%,

observando todos os protocolos de elaborados
pelas secretarias Estadual e Municipal de saude.

Artigo 11 - Celebragbes, Missas e Cultos
religiosos, bem como encontros desta natureza,
estdo autorizados, devendo ocorrer no interior
de seus templos ou local apropriado,
observando as exigéncias sanitarias constantes
no Art. 4° deste Decreto, limitando o nimero de
pessoas a 50% da capacidade local em que
sera realizado.

Artigo 12 - O Mercado Publico Municipal esta
autorizado a funcionar, devendo todos os
feirantes e clientes fazer uso continuo de
mascara e respeitando as medidas de
distanciamento social, estando estes sujeitos a
penalidade deste decreto, caso descumpra. Em
caso de descumprimento, o comerciante,
lera | 50 d |

Artigo 13 - Permanece obrigatério em todo
territério do Municipio, o uso de méascara,
mesmo que artesanais, nos espagos de acesso
aberto ao publico, incluindo os bens de uso
comum da populagdo, via publicas, no interior
dos d6rgao publicos, nos estabelecimentos
privados e nos veiculos publicos e particulares,
inclusive 6nibus e taxi.

Paradgrafo Unico — o0s estabelecimentos
privados e os condutores e operadores de
veiculos ficam obrigados a exigir o uso de
mascara pelos seus servidores, empregados,
colaboradores, consumidores, usuarios e
passageiros, sob pena das sancBes cominadas
no Art. 14 — | deste Decreto.

Artigo 14 - As pessoas Fisicas e Juridicas
deverdo sujeitar-se ao cumprimento das
medidas previstas neste Decreto, ficando a
desobediéncias sujeito a:

| — Multa de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
para estabelecimentos e suspenséo de alvara;
Il - Multa de até R$100,00 reais para individuos;
Il — Responsabilizacdo penal, nos termos do
Art. 268 do Cddigo Penal, o qual tipifica o crime
de Infracdo de medida sanitéria preventiva.

§ 1°. Constatada qualquer infracdo ao disposto
no “caput”, deste artigo, sera o estabelecimento
notificado e multado e podera ser interditado por
até 15(quinze) dias em caso de reincidéncia.
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§ 2°. Em caso de nova reincidéncia, sera
ampliado para 30(trinta) dias o prazo de
interdicdo do estabelecimento e majorar-se-a o
valor da multa em 50% (cinquenta por cento).

Artigo 15 - Esta autorizado o retorno das aulas
presenciais na rede publica municipal, no
formato hibrido com no maximo de 40% da
capacidade de preenchimento de cada sala de
aula.

Artigo 16 - Poderdo funcionar, no periodo
compreendido entre 01 a 30 de novembro de
2021, as escolas e instituicdes da rede municipal
de ensino como também as escolas da rede
privadas dos ensinos infantii e fundamental,
deverdo funcionar através do sistema hibrido, nos
termos do decreto 41.010, de 07 de fevereiro de
2021, do governo do Estado.

Artigo 17 - Estdo responsaveis por fiscalizar e
fazer valer as medidas deste Decreto, 0 corpo
da Vigilancia Sanitaria, e a Policia Militar e Civil.

Paragrafo Unico - Denuncias acerca de
descumprimento das medidas deste Decreto
poderdo ser feitas no respectivo numero
telefébnico WhatsApp - (83) 9.9666.4102,
mediante registro que promova comprovacgao
constitutiva, para a Vigilancia Sanitaria
Municipal, a fim de instalacdo de processo de
responsabilizacéo.

Artigo 18 - As medidas deste Decreto poderdo
ser revistas a qualquer momento, em acordo
com a realidade da pandemia de COVID-19 no
Municipio, ou conforme nova avaliacdo do
“Plano Novo Normal” do Estado da Paraiba.

Artigo 19 - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacao, vigorando até o dia 30
de novembro de 2021, sustando efeitos de
disposicdes em contrario.

Registre-se. Autue-se. Dé-se ampla publicidade no
ambito do Municipio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA- PB, EM 01
DE NOVEMBRO DE 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 00007/2021

Torna publico que fard realizar através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, sediada na Rua Jose
Rodrigues Coura, 53 - Centro - S&o Sebastido de Lagoa
de Roca - PB, as 09:00 horas do dia 01 de dezembro de
2021, licitacdo modalidade Tomada de Pregos, do tipo
menor prego, para: Contratacdo empresa técnica
especializada para Pavimentagdo de Diversas Ruas na
zona urbana do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Rogca PB - Conforme Transferéncia Especial
09032021-011379. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 8.666/93; Lei
Complementar n° 123/06; e legislagcdo pertinente,
consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas. Informag6es: no horario das 07:00 as 12:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone:
(083) 3387-1066. E-mail:
licitacao@lagoaderoca.pb.gov.br. Edital:
www.lagoaderoca.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.

Sao Sebastido de Lagoa de Rocga - PB, 10 de Novembro
de 2021

MARIA DE FATIMA MORENO ESPINOLA ROCINE -
Presidente da Comisséo

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 00008/2021

Torna publico que fara realizar através da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Séao
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, as 09:01 horas
do dia 02 de Dezembro de 2021, licitacdo
modalidade Tomada de Pregos, do tipo menor
preco, para: Contratacdo de empresa para reforma
e ampliacdo de Diversas Escolas Municipais no
Municipio de S&o Sebastiao de Lagoa de Roca.
Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 8.666/93; Lei
Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informagdes: no horario das
07:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 3387-1066. E-mail:
licitacao@lagoaderoca.pb.gov.br. Edital:
www.lagoaderoca.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.
Sao Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 11 de
Novembro de 2021

MARIA DE FATIMA M. ESPINOLA ROCINE -
Presidente da Comissao
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Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS) e
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS) do Municipio de Séao
Sebastido de Lagoa de Roga — PB.

CAPITULO | B
DA DENOMINACAO
Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS

reestruturado nos termos desta Lei, como érgéo
dotado de autonomia administrativa, consultivo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das acdes
governamentais  (Politicas Publicas, Planos,
Programas e Projetos) direcionadas ao
desenvolvimento rural sustentavel do municipio.

CAPITULO Il
COMPETENCIA

Art. 2° - Ao CMDRS compete:

| — Participar da construcdo do processo de
desenvolvimento rural sustentavel, assegurando a
efetiva e legitima participagdo das comunidades
rurais na discussdo e elaboracdo do Plano
Municipal, de forma a que este, em relagdo as
necessidades dos agricultores (as) familiares, seja
economicamente viavel, politicamente correto,
socialmente justo e ambientalmente adequado;

Il — Definir os interesses e demandas municipais e
regionais, fazendo com que estes estejam
contemplados no  planejamento  municipal,
estadual e federal. Para tanto é importante
construir o Plano Safra Municipal;

Il — Buscar ampliar a captacdo de recursos para
Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS), o monitoramento da
execucado para seu bom uso e a fiel prestacdo de
contas fisica e financeira;

IV — Ter carater norteador, referenciador e
definidor do processo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, sendo, para isso, necessario
reconhecimento pelos atores governamentais e da
sociedade civil organizada, como espacos
legitimos de  decisbes ou formulagBes
efetivamente consideradas em torno das politicas,
programas e projetos relevantes e estratégicos
nos diferentes niveis: Federal, Estadual Territorial
e Municipal,

V — Contar com processos democraticos de
coordenacéo e decisdo, de modo a consolida-los

como foruns efetivo de gestdo social do
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e
permanente, a execucdo das acdes previstas no
Plano Safra Municipal e/ou outros servigos
prestados a populagdo rural pelos oOrgdos e
entidades publicas integrantes do
desenvolvimento rural sustentavel no municipio;

VIl — Propor ao Executivo e ao Legislativo
Municipais, bem como aos 6rgdos e entidades
publicas e privadas que atuam no municipio,
politicas publicas que contribuam para o aumento
da producdo agropecuaria e para geragdo de
ocupag0Oes produtivas e renda no meio rural;

VIIl — Formular e sugerir politicas publicas e
diretrizes junto aos poderes Executivo e
Legislativo Municipal para fundamentar agbes de
apoio a producdo; ao fomento agropecuério; a
regularidade da producao; distribuicdo e consumo
de alimentos no Municipio; a preservacdo /
recuperacdo do meio ambiente e a organizacao
dos agricultores (as) familiares, buscando a sua
promocéao social;

IX — Articular com outros conselhos, érgédos e
instituicbes que realizam a¢bes, que tenham como
objetivo a consolidagdo da cidadania no meio
rural;

X — Articular com os CMDRS dos municipios
vizinhos visando a constru¢do de planos regionais
de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XI — Articular com o Executivo e Legislativo
Municipais para a inclusdo dos objetivos e acdes
do Plano Safra Municipal no Plano Plurianual
(PAA), na Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO),
e na Lei Or¢camentéria Anual (LOA);

XII = Articular com o CEDRS para que este apoie
a execucdo dos projetos que compde o Plano
Safra Municipal;

XIII — Identificar e quantificar as necessidades de
qualificagdo profissional no municipio articulando-
se com o Plano Estadual de Qualificagédo
Profissional ou com outros érgdos com a referida
competéncia;

XIV — Promover a¢cbBes que revitalizem a cultura
local;

XV — Propor politicas publicas municipais na
perspectiva do Desenvolvimento Sustentavel e da
conquista plena da cidadania no espaco rural;

XVI - Contribuir para a reducdo das

desigualdades de género, geracdo, etnia,
estimulando a participacdo de mulheres, jovens,
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pescadores, quilombolas e de outros na
constru¢do do desenvolvimento rural local,

XVII — Promover articulacbes e compatibilizacbes
entre as politicas municipais, estaduais e federais,
voltadas para o desenvolvimento rural;

XVIII — Contar com processos democraticos de
coordenacdo e decisdo, de modo a consolida-los
como féruns efetivos de gestdo social do
desenvolvimento rural sustentavel;

XIX — Registrar as entidades organizadas e
regulamentadas para fins de participacdo no
CMDRS;

XX — Elaborar o Regimento Interno, para regular o
seu funcionamento;
XXI — Exercer todas as outras competéncias e

atribuicbes que lhes forem estabelecidas em
normas complementares;

XXl — Elaborar e aprovar o Plano Anual de
Trabalho do Conselho;
XXIII — Promover e divulgar os programas e

projetos, informando sobre diretrizes, critérios e
procedimentos;

XXIV — ldentificar e cadastrar as comunidades a
serem beneficiadas com os programas e projetos,
de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XXV — Receber, analisar, priorizar e aprovar as
propostas de acdes, programas e projetos a serem
desenvolvidos no meio rural, respeitando os
demais tradmites e instancias, inerentes aos
Orgéos Apoiadores, para aprovacéo definitiva;
XXVI — Submeter aos o6rgdos e entidades
financiadoras o0s projetos aprovados pelo
Conselho, para contratacéo;

XXVII — Assessorar e supervisionar a implantacéo
e implementacdo dos projetos aprovados no
CMDRS e a aplicacdo dos recursos junto a
Comissdo de Acompanhamento de Projetos e
Controle Financeiro, das associacfes
comunitarias, beneficiarias das Politicas Publicas,
Programas e Projetos;

XXVIII — Informar e esclarecer sobre as diretrizes,
critérios, regras e procedimentos operacionais do
Conselho;

XXIX — Acompanhar o processo de liberacdo de
recurso pelos 6rgaos e entidades financiadoras,
junto ao Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel,

XXX — Acompanhar a execucdo dos projetos

aprovados, verificando o desempenho das
Associacdes, o resultado dos subprojetos, bem

como orienta-las em relacdo as prestacdes de
contas dos projetos;

XXXI — Identificar as necessidades de crédito rural
e apoiar a promogdo da assisténcia técnica as
comunidades rurais;

XXXII — Participar dos treinamentos e cursos de
capacitacdo promovidos pelos 6rgaos e entidades
financiadoras dos programas e projetos;

XXXIII — Disponibilizar aos 6érgdos e entidades
financiadoras as informacdes quando solicitadas;

XXXIV — Reformular o Estatuto, quando for o caso
e de acordo com as normas legais e estatutarias;

XXXV — Estimular a participacdo de entidades
associativas existentes no municipio, que nao
comp8em o Conselho, com direito a voz.

CAPITULO Ill
COMPOSIGAO

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de
entidades da sociedade civil organizada que
representem,  assessorem, estudem  e/ou
promovam acfes voltadas para o apoio e
desenvolvimento sustentivel e solidario, cidadania
e promocdo de direitos; representantes de
organizacdes e movimentos da agricultura familiar;
representantes de o6rgaos do poder publico
municipal e representantes de organizagbes nao
governamentais, respeitados o0s dispositivos
constante na Resolucdo do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS) de
n°® 105/2019 em seu art. 4°, resultando na
composicao descrita no artigo seguinte.

Art. 4° - Compdem o CMDRS do municipio de Sdo
Sebastido de Lagoa de Roga /PB:

1 - Um representante do Poder Executivo
Municipal / Secretaria de Agricultura;

2 — Um representante do Poder Legislativo
Municipal;

3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Publicas que
atuem no Setor (Nota: Somado as Instituicbes
acima n&o devem exceder /5 da composicao);

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade
Civil e de Movimentos Sociais que atuem no Setor;

6 — Um representante de Instituicbes Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de
Classe(s) ligados ao setor agricola (quantos hajam
em atuacéo no Municipio)
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7.1 — Representante do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — STTR;
7.2 — Representante do Sindicato dos

trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura
Familiar — SINTRAF;

7.3 — Representante de Sindicato de
Produtores Rurais ligado a Federacdo de
Agricultura e Pecuaria da Paraiba-PB.

8 — Representante(s) das Associacfes e
Cooperativas Rurais de Agricultores e Agricultoras
Familiares, de Produtores Rurais e demais
congéneres (Notaz: Este devendo maioria
qualificada).

§ 1°- A cada titular corresponde um suplente, que
substituird o membro efetivo, em suas auséncias
e/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem
ser indicados formalmente, pelas organizacdes
e/ou entidades, em até 30 dias apds a publicacdo
desta Lei, sendo:

a. Para Conselheiros Titulares e Suplentes
indicado por 6rgédos e/ou instituicbes, a
indicacdo deverd ser feita em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do
orgéo e/ou institui¢éo;

b. Para Conselheiros Titulares e Suplentes
indicados por Comunidades ou bairros
rurais onde haja associagdo constituida, a
escolha deverd ser feita em reunido
especifica para esse fim, buscando a
indicagdo prioritaria de mulheres e jovens
rurais, devendo ser lavrada em Ata
assinada pelo Presidente da Associacéo e
também por todos os presentes;

c. As indicagbes dos conselheiros titulares e
suplentes serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal, para nomeacdo, através de
Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5° - Caso um representante do conselho seja
desvinculado da entidade e/ou érgdo que antes
participasse, este perdera automaticamente a sua
representacdo, devendo para tal a entidade e/ou
Orgéao indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo
de Presidente que o Vice eleito, assumira
automaticamente o cargo. Na auséncia ou
impedimento deste, devera ser realizada uma
eleicdo para preencher a vaga até o término do
mandato.

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS, sera de 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo e seu exercicio sera
sem Onus para os cofres publicos. Apés o 2°
mandato, devera haver renovacdo de pelo menos
50% dos membros da diretoria, ndo podendo,
todavia ocupar 0 mesmo cargo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 7° - O CMDRS tem a seguinte organizacao:
| — Plenario;
Il — Diretoria.

Secéo |
Da Composi¢éo da Diretoria

Art. 8° - Os Conselheiros do CMDRS elegerao
entre seus componentes, em Plenaria Geral, uma
Diretoria com a seguinte composicdo: Presidente,
Vice Presidente, 1° Secretario@) e 2°
Secretario(a).

§ 1° - Que o cargo de Presidente do CMDRS seja
ocupado, preferencialmente, por representantes
das AssociagBes e Cooperativas de Agricultura
Familiar.

§ 2° - A critério da Plenaria do CMDRS poderdo
ser criados outros cargos de direcdo para o
Conselho Municipal.

Secéo Il
Das Atribui¢cdes do/a Presidente

Art. 9° - Compete ao/a Presidente do CMDRS:

|. Dar posse aos membros do Conselho;

II. Aprovar a agenda e a pauta de reunides
elaborada pelo Secretario/a;

[ll. Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho, coordenando os
debates e encaminhamentos;

IV. Submeter a votacdo as matérias a serem
decididas pelo Plenario;

V. Homologar as decisdes do Conselho e assinar
documentos relativos ao seu cumprimento, dando-
lhes publicidade;

VI. Promover a execucdo das decisbes do
Conselho;
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VIl. Representar o Conselho em suas relagfes
externas em juizo e fora dele;

VIll. Orientar e coordenar as atividades do
Conselho;

IX. Distribuir, para estudo, parecer e relato dos/as
Conselheiros/as, assuntos submetidos a
apreciacdo do CMDRS;

X. Encaminhar ao Prefeito Municipal a homeacéo
dos/as Conselheiros/as, indicados por
organizac®es e entidades participantes;

Xl. Designar os/as Conselheiros/as para
desempenhar atividades especiais;

XIl. Zelar pelo cumprimento das disposicdes deste
Regimento Interno tomando, para esse fim, as
providéncias que se fizerem necessarias;

XIll. Desempenhar outras competéncias que lhes
forem atribuidas para o bom funcionamento do
Conselho.

Secdo Il
Das Atribuicdes do/a Vice-Presidente

Art. 10 - Ao/a Vice-Presidente do CMDRS
compete substituir o/a Presidente em seus
impedimentos, praticando todas as atribuices que
a este sdo pertinentes.

Paragrafo Unico: Que preferencialmente o cargo
de Vice-Presidente do CMDRS seja ocupado pelo
Secretario de Agricultura do Municipio, que sera
também o ordenador de despesas do FMDRS.

Secéo IV
Das Atribuicdes do 1° e 2° Secretérios

Art. 11 — Ao(s)/a(s) 1° e 2° Secretarios competem:

I. Agendar e preparar pauta das reunides do
Conselho, providenciar a convocagdo dos/as
Conselheiros/as, encaminhando aos/as
mesmos/as os documentos necessarios para sua
participagdo na reunido, cuidar da logistica e
secretariar os trabalhos;

Il. Dar ciéncia aos/as Conselheiros/as sobre a
realizagcéo das reunides;

Ill. Lavrar as atas das reunides do Conselho;

IV. Implementar as decisées do Plenario do
Conselho;

V. Convocar as reunides do(s) Grupo(s) de
Trabalho do Conselho;

VI. Apoiar o/a Presidente nas articulagbes
institucionais necessarias a implementagdo de
acles previstas;

VII. Desenvolver as articulagdes operacionais, que
se fizerem necessérias, com 6rgédos e entidades
que realizem acdes de apoio ao desenvolvimento
do municipio;

VIII. Analisar, monitorar e avaliar a execucao do
PMDRS e dos programas e planos dele
decorrentes, relatando suas conclusdes e
pareceres ao Plenario do Conselho, para os
devidos encaminhamentos;

IX. Expedir e receber correspondéncias;

X. Distribuir, a critério do/a Presidente, assuntos
para estudo e relato dos Conselheiros;

XI. Organizar e manter em ordem os arquivos do
Conselho;

XIl. Responder pela guarda e manutencdo do
material e dos documentos de uso do Conselho;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes
constantes desse Regimento Interno;

XIV. Desempenhar outras funcdes que lhe forem
conferidas pelo/a Presidente.

Secéo VI
Das Atribuicdes dos/as Conselheiros/as

Art. 12 - Aos/As Conselheiros/as compete:

. Comparecer as reunides ordinarias e
extraordinarias do CMDRS;

Il. Participar efetivamente das atividades do
CMDRS;

lll.  Participar ativamente dos  debates,
encaminhamentos e deliberagcfes nas reunibes do
Conselho;

IV. Votar nas resolucbes e deliberacbes do
CMDRS;

V. Apresentar propostas de resolucdes e
deliberacbes, pedidos de informacbes e
requerimentos;

VI. Propor a inclusdo na pauta de reunies, de
matérias de interesse do Conselho;

VII. Representar o CMDRS quando por delegacéo
do/a Presidente;

VIII. Solicitar ao/a Secretério/a, ao/a Presidente e
aos demais membros da direcdo do Conselho,
informacdes, documentos e materiais necessarios
ao bom desempenho de suas funcdes;
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IX. Propor a participagdo, nas reunibes, de
convidados que possam prestar esclarecimentos e
subsidios sobre matérias constantes da pauta;

X. Pedir vista de pareceres, apresentar sugestdes,
emendar ou apresentar substitutivos;

XI. Pedir vista de processos relativos a matérias
incluidas na pauta, por um prazo de até a reuniao
subsequente;

XIl. Solicitar transcricdo em ata, do seu voto ou de
documento sobre matéria em pauta;

XIl. Propor ao/a Presidente do Conselho, nos
termos definidos nesse Regimento Interno, a
realizagao de reunides extraordinarias,
caracterizando a urgéncia da apreciacdo de
matéria relevante;

XIV. Estudar e relatar assuntos, por designacdo
do/a Presidente, emitindo pareceres;

XV. Requerer urgéncia para discussdo e votagéo
de assunto de interesse do Conselho;

XVI. Eleger o/a Presidente e o/a Vice-Presidente
do Conselho;

XVII. Requerer, através de maioria simples, a
convocacao de reunides do CMDRS e prestacéo
de contas do mesmo;

XVIIl. Assinar atas e resolu¢cdes do CMDRS;

XIX. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento
Interno;

XX. Desempenhar outras atribuicbes que Ilhes
forem conferidas pelo Plenéario Conselho.

Paragrafo Unico — O/A Conselheiro/a suplente
podera participar de todas as reunibes do
CMDRS, mas exercerd as atribuicdes contidas
neste artigo, inclusive com direito a voto, somente
quando estiver substituindo o/a conselheiro/a
titular.

CAPITULO V
DAS PLENARIAS

Art. 13 - O CMDRS reunir-se-a, ordinariamente
Ol(uma) vez por més, e extraordinariamente,
quando convocado pelo/a Presidente ou pela
maioria  dos/as  Conselheiros/as, conforme
paragrafo primeiro.

§ 1° Os/as Conselheiros/as poderéo solicitar ao/a
presidente a convocacéo de reuniéo
extraordinaria, por escrito, com justificativa e
assinada por, no minimo, 1/3 (um terco) dos/as
Conselheiros/as.

§ 2° As reunides ordinarias do CMDRS ocorrerdo
sempre as Ultimas quarta feira de cada més.

§ 3° Sempre que a data da reunido ordinaria
coincidir em feriados, excepcionalmente, por
ocasido da reunido anterior, a Plenaria deve
acordar uma data em substituicdo.

Art. 14 - As reunides do CMDRS seréo iniciadas
somente apoés o registro em lista de presenca de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos/as
Conselheiros/as em primeira chamada, ou em
segunda chamada apés 30(trinta minutos) com o
registro de 1/3 (um terco) dos/as Conselheiros/as
e as decisdes serdo tomadas por maioria simples
dos/as presentes.

Art. 15 - As reunibes serdo coordenadas pelo/a
Presidente e, na auséncia deste, pelo/a Vice-
Presidente, e, ainda, na auséncia de ambos, por
Conselheiro/a indicado/a pelos/as Conselheiros/as
presentes.

Art. 16 - Os trabalhos do CMDRS obedecerdo a
pauta estabelecida na convocacdo, podendo ser
discutidos outros assuntos, a critério do Plenario,
ficando esclarecido que 0s assuntos que nao
constarem da pauta ndo poderdo ser objetos de
deliberacéo.

Art. 17 - O Plenario do CMDRS podera permitir a
participagdo, em suas reunides, de pessoa(s)
capaz (es) de contribuir para melhor desempenho
do Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia,
tenha(m) direito a voto.

Art. 18 - A auséncia de qualquer Conselheiro/a a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, sem justificativa, implicara na perda
do mandato, cabendo ao/a Presidente, ouvido
os/as demais conselheiros/as, adotar as seguintes
providéncias regimentais, para que a entidade que
o indicou designe novo membro:

| - Encaminhar oficio a instituicdo representada
para que a mesma proceda a sua substituicdo,
pelo tempo restante de mandato;

Il - Caso o/a Conselheiro/a seja substituido por
seu suplente, a instituicdo deverd indicar outro/a
suplente.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
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Art. 19 - Fica criado o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (FMDRS),
instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de
recursos destinados a propiciar suporte financeiro
para a implantacéo, manutencgao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e
acBes voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 20 — A ordenacdo de despesas cabera ao
Secretario Municipal de Agricultura.

Art. 21 - Cabera a Plenaria do CMDRS indicar
sobre o0 uso e utilizagcdo dos Recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

81° Dependerd de deliberagcdo expressa do
CMDRS, a autorizagdo para aplicagédo de recursos
do Fundo.

§2° E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros
do FMDRS em despesas com pagamento de
pessoal, a qualquer titulo.

83° Os recursos do Fundo serdo consignados no
or¢gamento do municipio.

Art. 22 - Constituem Fontes de recursos do Fundo
Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| - Dotagdo Orcamentdria proprias e as verbas
adicionais estabelecidas no decorrer de cada
exercicio;

Il - Recursos financeiros oriundos do Governo
Federal, Estadual e Orgéos Publicos ou privados
recebidos diretamente ou por meio de convénios;
Il - Recursos financeiros oriundos de organismos
internacionais de cooperacao, recebidos
diretamente ou por meio de convénios;

IV - Aporte de capital decorrente de realizacdo de
operacBes de credito em instituicbes financeiras
oficiais, quando previamente autorizada em Lei
especifica;

V - Rendas provenientes de aplicacdo de seus
recursos no mercado de capitais com prévia
autorizacdo do Conselho com retorno exclusivo
para 0 programa em atividade;
VI - Recursos financeiros disponibilizados por
linhas de créditos em bancos que venham afirmar
convénio com o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl - Recursos obtidos com Municipalizacdo do
Imposto Territorial Rural (ITR);

VIl - Doacbes de pessoas fisicas e juridicas,
contribuicbes, transferéncias de  entidades
nacionais, internacionais, governamentais e nao
governamentais;

IX - Recursos oriundos das prestacdes de servicos
no ambito da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos pelo Municipio;

X - Recursos obtidos através de recursos
repatriados de programas fiscais e da aplicacdo de
multas diversas em favor do Municipio, em sua
totalidade ou parcial;

Xl - Recursos obtidos através da realizacdo de
servicos em propriedades particulares com uso
das maquinas do Municipio;

XIl - Outros recursos de qualquer origem,
concedidos ou transferidos, conforme o
estabelecido em Lei.

Paragrafo Unico - Os saldos financeiros do
FMDRS, verificados no final de cada exercicio,
serdo automaticamente transferidos para o
exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo
serdo recolhidas obrigatoriamente em conta
especifica a ser aberta e mantida em agéncia
bancaria do Municipio ou em Banco Publico
escolhido pelo plenario do CMDRS.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel serao
destinados:

| — Na formulagdo e execugcdo de Plano Safra
Municipal, construido anualmente, lancado em
julho e avaliado em junho do ano subseqiente,
voltado ao  fortalecimento da  producéo
agropecuaria, em bases de transicéo
agroecolégica, em perspectiva inclusiva, com
atencdo especial a mulher e jovens rurais e as
familias em situacéo de pobreza extrema;

Il - Fomento as atividades produtivas de Unidades
de Beneficiamento Agroindustriais Familiares e/ou
Associativas, visando a geracdo de empregos, 0
aumento de renda para familias agricultoras e
produtores rurais;

[l — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos
publicos relacionados ao Desenvolvimento Rural;

IV - Incentivo a dinamizacéo e diversificacdo das
atividades do Conselho e de formacgdo de seus
Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 24 - S&o atribuicbes do CMDRS, em relacéo
ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentéavel:
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I — Construir e implementar o Plano Safra
Municipal;

Il - Receber, analisar e deliberar sobre projetos
apresentados ao CMDRS;

Il - Propor e deliberar projetos a serem
executados com recursos do Fundo;

IV - Estabelecer par&metros e diretrizes para a
aplicacdo dos recursos do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execugdo, o
desempenho e os resultados da aplicacdo dos
recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestacéo de contas dos recursos do
Fundo;

VIl - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as
informacdes necessdrias ao acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades a cargo do
Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas
desenvolvidos com recursos do  Fundo,
requisitando, para tanto e sempre que necessaria
auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias
e/ou contratos a serem firmados com recursos do
Fundo;

X - Publicar no Orgédo Oficial do Municipio as
resolucdes do CMDRS referentes ao Fundo.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Lei no exercicio em curso, correrdo por
conta de dotacdo consignada no Orgamento-
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado, se necessério, a proceder a
suplementacdo de recursos e a abertura de
Créditos Especiais.

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - As reunibes do CMDRS serao
obrigatoriamente publicas, podendo dar-se de
forma itinerante ou virtual.

Paragrafo Unico: As reunides virtuais seréo
realizadas em plataformas eletrbnicas que
permitam o registro de presenca dos/as
Conselheiros/as.

Art. 27 - Sera assegurado o direito a voz a
todos/as os/as participantes das reunibes do
CMDRS, ficando o direito a voto restrito aos
Conselheiros/as.

Art. 28 - O Plenario do CMDRS poderé instituir
Grupos de Trabalho, provisérios ou permanentes,
para aprofundar analises e elaborar estudos,
programas, projetos e pareceres, sobre temas
especificos ou sobre os assuntos de relevancia
para a promocao do desenvolvimento sustentavel
do Municipio, que sera coordenado por um de
seus membros, escolhido por seus pares.

Art. 29 - E facultado a qualquer Conselheiro/a
requerer vista de matéria em pauta, devidamente
justificada, que sera concedida imediatamente,
cabendo, para cada matéria, um Unico pedido de
vista, sendo que a decisdo por votacdo sobre a
matéria ficara, obrigatoriamente, transferida para a
préxima reunido ordinaria do CMDRS ou para
reunido extraordinadria convocada da forma
estabelecida neste Regimento Interno.

Art. 30 - Este Regimento Interno poderd ser
alterado, no que n&o colidir com lei maior,
mediante proposta fundamentada de qualquer
membro do CMDRS, aprovada por maioria
absoluta de votos.

Art. 31 — Os casos omissos deste Regimento
Interno serédo resolvidos em reunido plenaria.

Art. 32 - Ficam revogadas as disposicbes em
contrario.

Art. 33 — Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua publicagéo.

CMDRS de S&o Sebastido de Lagoa de Roga -
PB, 24 de novembro de 2021.

Assinatura dos/as Conselheiros/as:
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Atos do Poder Legislativo

Decreto Legislativo n° 33/2021, 28/09/2021.

Aprova a Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca-PB., referente ao exercicio
financeiro de 2019 e da outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal
de Séo Sebastido de Lagoa de Roc¢a-PB., no uso
de suas atribuicdes e de acordo com a Legislacéo
em vigor, faz saber que o Plenario aprovou e ela
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica Aprovada a Prestacdo de
Contas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca — PB., referente ao Exercicio
Financeiro de 2019, de responsabilidade do
Prefeito Municipal - Sr. Severo Luiz do
Nascimento Neto.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua promulgacéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de
S8o0 Sebastiio de Lagoa de Roga-PB., 28 de
Setembro de 2021.

Carlos Antonio da Costa
Presidente

José Venancio
Vice-presidente

Washington Goncalves de Queiroz
1° Secretario

Rosinaldo Cardoso de Bruce
2° Secretéario

| Resolugdo n° 80/2021, de 03 de agosto de 2021. |

Cria Comissao Especial destinada
a apreciacdo da Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao de
Lagoa de Roca-PB, referente ao exercicio
financeiro de 2019, de responsabilidade do Sr.
Severo Luiz do Nascimento Neto , e d4 outras
Providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal
de S&o Sebastido de Lagoa de Roga — PB., no
uso de suas atribuicdes e de acordo com a
Legislacdo em vigor, faz saber que o plenario
aprovou e ela promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica criada a Comissédo Especial
destinada a apreciacdo da Prestacdo de Contas
da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca-PB, referente ao exercicio
financeiro de 2019, de responsabilidade do Sr.
Severo Luiz do Nascimento Neto, cuja composicao
segue abaixo:
Presidente — Ver.
Queiroz;

Relator — Ver. José Ademar de Farias;
Vice-presidente — Ver. Valdeilton Tavares de
Oliveira.

Washington Gongalves de

Art. 2° - Aplica-se a esta comissdo, no que
couber, o disposto no Regimento Interno desta
Camara Municipal.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua promulgacdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de
S0 S. de Lagoa de Roga-PB., 03 /08/ 2021.

Carlos Antonio da Costa
Presidente

José Venancio
Vice-presidente

Washington Goncalves de Queiroz
1° Secretario

José Ademar de Farias
2° Secretario em exercicio
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