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Projeto de Lei n.ö 26/2025, de 11 de novembro 2025 
 

Institui e regulamenta o pagamento do Incentivo Financeiro por 
Desempenho Individual Vari¡ vel, a ser concedido aos 
proַאssionais das Equipes de Sa€de da FamŒlia da Aten«√o 
Prim¡ ria ¿ Sa€de ξ  APS, no ¬mbito do MunicŒpio de S√o 
Sebasti√o de Lagoa de Ro«a ξ  PB, e d¡  outras providÀncias. 
 

 
O PREFEITO DO MUNIC≠PIO DE S£ O SEBASTI£ O DE LAGOA DE ROß A, ESTADO 
DA PARA≠BA, no uso das atribui«÷es que lhe s√o conferidas pela Constitui«√o Federal e 
pela Lei Org¬nica do Municipal, fa«o saber que a C¬mara Municipal aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei: 
 
CAP≠TULO I ξ  DO OBJETO 
 
Art . 1ö - Fica autorizado, no ¬mbito do MunicŒpio de S√o Sebasti√o de Lagoa de Ro«a ξ  
PB, o pagamento do Incentivo Financeiro Vari¡ vel por Desempenho, com base na 
Portaria GM/MS nö 3.493, de 10 de abril de 2024, referente ao Componente Qualidade da 
Aten«√o Prim¡ ria ¿ Sa€de ξ  APS, destinado aos proַאssionais vinculados ¿s Equipes de 
Sa€de da FamŒlia (eSF), com recursos provenientes do Bloco de Manuten«√o das A«÷es e 
Servi«os P€blicos de Sa€de do Fundo Nacional de Sa€de. 
 
Par¡ grafo €n ico . Ser√o beneַאci¡ rios do incentivo os seguintes proַאssionais: 
 
I ξ  M…dico(a) da ESF; 
II ξ  Enfermeiro(a) da ESF; 
III ξ  Auxiliar/T…cnico(a) de Enfermagem; 
IV ξ  Agente Comunit¡ rio de Sa€de ξ  ACS. 
 
á1ö - O pagamento do incentivo est¡  condicionado ao desempenho das equipes, 
conforme indicadores deַאnidos pelo Minist…rio da Sa€de. 
 
á2ö - Em nenhuma hip‘ tese ser√o utilizados recursos pr‘ prios do MunicŒpio para 
pagamento do incentivo. 
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CAP≠TULO II ξ  DOS INDICADORES E AVALIAß£ O 
 
Art . 2ö - O pagamento do incentivo ser¡  realizado com base nos indicadores de 
desempenho das eSF, conforme classiַאca«√o oַאcial do Minist…rio da Sa€de, nas 
seguintes categorias: 
 
I ξ  ≥ timo; 
II ξ  Bom; 
III ξ  Suַאciente; 
IV ξ  Regular. 
 
Par¡ grafo €n ico. No perŒodo de maio a dezembro de 2024, e janeiro a dezembro de 2025, 
o pagamento do incentivo tomar¡  por base a classiַאca«√o χBOMψ, conforme Portaria 
GM/MS nö 6.907, de 29 de abril de 2025. 
 
Art . 3ö - A apura«√o dos indicadores ser¡  realizada quadrimestralmente, conforme 
cronograma nacional, com divulga«√o no quadrimestre subsequente. 
 
Art . 4ö - O acompanhamento e o controle dos indicadores ser¡  responsabilidade das 
coordena«÷es municipais da Aten«√o B¡ sica. 
 
Art . 5ö - O resultado da avalia«√o ser¡  publicado exclusivamente pelo Minist…rio da 
Sa€de, n√o cabendo ao MunicŒpio alterar pontua«÷es ou crit…rios. 
 
Art . 6ö - O repasse do incentivo ocorrer¡  de forma proporcional ao desempenho de cada 
equipe, nos termos da Portaria GM/MS nö 3.493/2024. 
 
CAP≠TULO III ξ  DO PAGAMENTO 
 
Art . 7ö - O pagamento do incentivo ser¡  realizado quadrimestralmente, mediante 
repasse do Fundo Nacional de Sa€de ao Fundo Municipal de Sa€de. 
 
Art . 8ö - Os recursos ser√o distribuŒdos da seguinte forma: 
 
I ξ  70% (setenta por cento) aos proַאssionais das equipes, sendo 3% (trÀs por cento) desse 
montante destinado ¿s Coordena«÷es de Aten«√o B¡ sica e Imuniza«√o; 
 
II ξ  30% (trinta por cento) ¿ gest√o municipal, para a«÷es de fortalecimento da APS. 
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á1ö - O pagamento ser¡  retroativo ao 2ö quadrimestre de 2024, incluindo parcela €nica, 
a ser paga no ano de 2025, mediante recebimento dos recursos federais. 
 
Art . 9ö - O servidor perder¡  o direito ao recebimento do incentivo quando estiver 
afastado, licenciado ou n√o t iver exercido suas atividades por perŒodo superior a 15 dias, 
ou em caso de faltas injustiַאcadas, conforme regulamenta«√o. 
 
á1ö - No caso de ausÀncia de proַאssional ou servidor integrante das categorias 
proַאssionais contempladas por esta Lei no quadrimestre avaliado, os recursos que 
seriam destinados ao Pagamento por Desempenho aos mesmos ser√o revertidos para os 
demais proַאssionais que comp÷e a equipe de ESF. 
 
á  2ö - Os valores n√o repassados ser√o destinados exclusivamente para a«÷es de 
fortalecimento da APS. 
 
Art . 10ö - Ao ַאnal de cada ciclo anual, ser¡  devido pagamento adicional em parcela 
€nica, conforme m…dia anual dos resultados. 
 
Art . 11ö - O incentivo tem car¡ ter indenizat‘ rio e tempor¡ rio, n√o se incorporando ¿ 
remunera«√o, n√o incidindo encargos trabalhistas ou previdenci¡ rios. 
 
Art . 12ö - Em caso de altera«√o na legisla«√o federal, o Poder Executivo poder¡  
regulamentar ajustes mediante Decreto Municipal. 
 
Art . 13ö - A interrup«√o dos repasses federais implica na suspens√o autom¡ tica do 
pagamento do incentivo. 
 
Art . 14ö - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica«√o, revogando-se as disposi«÷es 
em contr¡ rio. 
  
 

Gabinete do Prefeito Municipal de S√o Sebasti√o de Lagoa de Ro«a ξ  PB, 11 de 
novembro de 2025. 

 
 

 
PEDRO J∫ NIOR QUARESMA DE ARA∫ JO 

Prefeito Constitucional 
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