ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
Gabinete do Prefeito
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Projeto de Lei n.626/2025, de 11 de novembro 2025

Institui e regulamenta o pagamento do Incentivo Financeiro por
Desempenho Individual WVarijvel, a ser concedido aos
proxssionais das Equipes de Sa€de da Fam(a da Aten«vo
Primjria ¢ Sa€de & APS, no —mbito do Munic@io de SVo
Sebastivo de Lagoa de Ro«a & PB, e dj outras providAncias.

O PREFEITO DO MUNICA10 DE S£0 SEBASTI£ O DE LAGOA DE ROB A, ESTADO
DA PARA#BA, no uso das atribui«=es que lhe sVo conferidas pela Constitui«Vo Federal e
pela Lei Org-nica do Municipal, faco saber que a C-mara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPA'ULO I ¢ DO OBJETO

Art. 16 - Fica autorizado, no ~mbito do Munic@io de SVo Sebastivo de Lagoa de Ro«a &
PB, o pagamento do Incentivo Financeiro Varijvel por Desempenho, com base na
Portaria GM/MSn63.493, de 10 de abril de 2024, referente ao Componente Qualidade da
Aten«Vo Primjria ¢ Sa€de & APS, destinado aos proXssionais vinculados s Equipes de
Sa€de da Fam(@a (eSF), com recursos provenientes do Bloco de Manuten«Vo das A«+es e
Servi«os P€blicos de Sa€de do Fundo Nacional de Sa€de.

Parjgrafo €nico. Servo benexcijrios do incentivo os seguintes proXssionais:

I £ M.dico(a) da ESF;

I1 ¢ Enfermeiro(a) da ESF;

11 & Auxiliar/T.cnico(a) de Enfermagem;
IVE Agente Comunitjrio de Sa€de & ACS.

416 - O pagamento do incentivo estj condicionado ao desempenho das equipes,
conforme indicadores deXnidos pelo Minist. rio da Sa€de.

426 - Em nenhuma hip‘tese serVo utilizados recursos pr¢prios do Munic@io para
pagamento do incentivo.
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CAP+#TULO 11 &£ DOS INDICADORES E AVALIAREO

Art. 26 - O pagamento do incentivo serj realizado com base nos indicadores de
desempenho das eSF, conforme classixca«Vo oxcial do Minist.rio da Sa€de, nas
seguintes categorias:

1§ >timo;

I1¢ Bom;

I11 & Suxciente;

IVE Regular.

Parjgrafo €nico. No per@&do de maio a dezembro de 2024, e janeiro a dezembro de 2025,

o pagamento do incentivo tomarj por base a classikxca«Vo yBOMy; conforme Portaria
GM/MS n66.907, de 29 de abril de 2025.

Art. 36 - A apura«¥o dos indicadores serj realizada quadrimestralmente, conforme

cronograma nacional, com divulga«Vo no quadrimestre subsequente.

Art. 46 - O acompanhamento e o controle dos indicadores serj responsabilidade das
coordena«+es municipais da Aten«\o Bj sica.

Art. 56 - O resultado da avalia«\o serj publicado exclusivamente pelo Minist.rio da
Sa€de, n\o cabendo ao Munic@io alterar pontua«ses ou crit. rios.

Art. 66- O repasse do incentivo ocorrerj de forma proporcional ao desempenho de cada
equipe, nos termos da Portaria GM/MS no 3.493/2024.

CAP#AULO II1 £ DO PAGAMENTO

Art. 70 - O pagamento do incentivo serj realizado quadrimestralmente, mediante
repasse do Fundo Nacional de Sa€de ao Fundo Municipal de Sa€de.

Art. 86- Os recursos servo distribu@os da seguinte forma:

| &£ 70% (setenta por cento) aos proXssionais das equipes, sendo 3% (trAs por cento) desse
montante destinado ;s Coordena«+es de Aten«\o Bjsica e Imuniza«o;

I1 & 30% (trinta por cento) ¢ gestNo municipal, para a«=es de fortalecimento da APS.
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416- O pagamento serj retroativo ao 26 quadrimestre de 2024, incluindo parcela €nica,
a ser paga no ano de 2025, mediante recebimento dos recursos federais.

Art. 96 - O servidor perderj o direito ao recebimento do incentivo quando estiver
afastado, licenciado ou no tiver exercido suas atividades por per(@do superior a 15 dias,
ou em caso de faltas injustixcadas, conforme regulamenta«o.

416 - No caso de ausAncia de proxssional ou servidor integrante das categorias
proXssionais contempladas por esta Lei no quadrimestre avaliado, os recursos que
seriam destinados ao Pagamento por Desempenho aos mesmos ser\o revertidos para os
demais proXssionais que comp-+e a equipe de ESF.

4 26 - Os valores nVo repassados serVo destinados exclusivamente para a«ies de
fortalecimento da APS.

Art. 1006 - Ao ¥nal de cada ciclo anual, ser; devido pagamento adicional em parcela
€nica, conforme m.dia anual dos resultados.

Art. 116 - O incentivo tem carjter indenizat® rio e temporjrio, nVo se incorporando |
remunera«Vo, nVo incidindo encargos trabalhistas ou previdencij rios.

Art. 126 - Em caso de altera«Vo na legisla«No federal, o Poder Executivo poder;
regulamentar ajustes mediante Decreto Municipal.

Art. 136 - A interrup«Vo dos repasses federais implica na suspensVo autom;tica do
pagamento do incentivo.

Art. 146- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica«\o, revogando-se as disposi«+es

em contrjrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de SVo Sebastivo de Lagoa de Ro«a & PB, 11 de
novembro de 2025.

PEDRO J| NIOR QUARESMA DE ARA]| JO
Prefeito Constitucional
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